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โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 

 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดทำข้ึนเพ่ือกำกับทิศทางการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงการ จัดทำ

แผนดังกลAาวเปDนการดำเนินงานตามแผนกลยุทธHของโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา จึงถือเปDนเครื่องมือสำคัญใน 

การกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา เพื่อใหPการดำเนินการภายใตP 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคลPองตามเปRาหมาย และเปRาประสงคH จึงมี

การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรโรงเรียน ดังน้ี  

  1. จัดระบบบริหารงานบุคคลใหPเกิดความเสมอภาค เทAาเทียม เปDนธรรม โดยไมAเลือกปฏิบัติอยAางไมA 

เปDนธรรม คำนึงถึงระบบคุณธรรม โดย  

   1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเขPาทำงานในตำแหนAงตAาง ๆ ตPองคำนึงถึงความรูP ความสามารถ

ของบุคคล ความเสมอภาค ความเปDนธรรมและประโยชนHของทางราชการ  

   1.2 การบริหารงานบุคคล ตPองคำนึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององคHกร ลักษณะงาน โดยไมA

เลือกปฏิบัติอยAางไมAเปDนธรรม มีความเปDนกลางทางการเมือง  

   1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหนAงและการใหPประโยชนHอื่นแกAขPาราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ตPองเปDนไปอยAางเปDนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ  

   1.4 การดำเนินการทางวินัย ตPองเปDนไปดPวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน 

ปRองกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสรPางพัฒนาขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหPเปDนผูPมีวินัย  

  2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรPางแรงจูงใจใหPขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหPมี 

คุณภาพคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการใหPเกิดผลสัมฤทธ์ิ  

  3. สAงเสริมสนับสนุน พัฒนาและกำกับ ดูแลใหPขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติ 

ราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

  4. สAงเสริมสนับสนุนและพัฒนาขPาราชการครูใหPเปDนขPาราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเปDน 

ขPาราชการท่ีดี โดยมุAงเนPนการประพฤติปฏิบัติและเปDนแบบอยAางท่ีดีในเร่ืองตAอไปน้ี  

   4.1 การยึดม่ันและยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตPอง 

   4.2 ความซ่ือสัตยHสุจริตและความรับผิดชอบ 

   4.3 การปฏิบัติหนPาท่ีหรือความโปรAงใสและสามารถตรวจสอบไดP 

   4.4 การปฏิบัติหนPาท่ีโดยไมAเลือกปฏิบัติอยAางไมAเปDนธรรม 

   4.5 การมุAงผลสัมฤทธ์ิของงาน ดังน้ันเพ่ือใหPเปDนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ  

ขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ ที่แกPไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติขPอมูลขAาวสารของ 

ราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวAาดPวยหลักเกณฑHและวิธีการบริหารกิจการบPานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับ

ภารกิจตามแผนการปฏิร ูปประเทศและยุทธศาสตรHชาติ รวมทั ้งใหPสอดคลPองกับการประเมินคุณธรรม               



และความโปรAงใสในการดPานเนินงานของหนAวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โรงเร ียนหนองสูงสามัคคีว ิทยา จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื ่อใหPเปDนแนวทางใน                 

การบริหารงานบุคคล โดยมีขอบขAายงานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังน้ี  

1. งานบุคลากร บทบาทหนPาท่ีและความรับผิดชอบ  

 1. ปฏิบัติหนPาที ่ประสานงานรAวมกับกลุ Aมบริหาร และกลุ AมงานตAางๆ เพื ่อใหPการบริหารงาน กลุAม

บริหารงานบุคคลเปDนไปดPวยความเรียบรPอย  

 2. สรุปประเมิน รายงานผลงานครูที ่ปฏิบัติงานในกลุ Aมบริหารงานบุคคล และเกี ่ยวขPองเสนอ 

ผูPอำนวยการสถานสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 3. ดูแล ประสานงานใหPการดำเนินงานของกลุAมบริหารงานบุคคล ดำเนินการไปดPวยความเรียบรPอย และ

มีประสิทธิภาพตามขอบขAายภารกิจของงาน  

 4. กำกับ ดูแลการวางแผน ประสานงาน นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของงานตAางๆ ที่เกี่ยวขPองกับ 

บุคลากรของโรงเรียนใหPดำเนินไปอยAางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุดตAอสถานศึกษา  

 5. เปDนที่ปรึกษา หรือสAงเสริมการจัดกิจกรรมที่เปDนขวัญกำลังใจ และสAงเสริมความกPาวหนPา ทางวิชาชีพ

ใหPแกAขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 6. ประสานงานกับฝ{ายบริหารในการจัดวางตัวบุคคล ปฏิบัติหนPาที่พิเศษใหPตรงกับความรูP ความสามารถ 

เพ่ือใหPเกิดประโยชนHสูงสุดแกAสถานศึกษา  

 7. ประเมินและสรุปผลการปฏิบัติงานในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขPาราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษาเสนอผูPอำนวยการสถานสถานศึกษา และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 8. ลงรับหนังสือ เกษียณ หนังสือราชการ และจัดเก็บหนังสือราชการของกลุAมบริหารงานบุคคลโดยแยก

เปDน หมวดหมูA  

 9. รAาง-โตPตอบ รับสAงหนังสือราชการที ่เกี ่ยวขPองกับงานของกลุ Aมบริหารงานบุคคล เพื ่อสAงไปยัง 

หนAวยงานตAางๆ ท่ีเก่ียวขPอง และจัดเก็บหนังสือราชการท่ีเก่ียวขPองกับกลุAมบริหารงานบุคคลเปDนหมวดหมูA  

 10. พิมพHหนังสือราชการ บันทึกการลงเวลาและตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ตรวจสอบวันลา การไป 

ราชการของขPาราชการครูและบุคคลากร ใหPเปDนป�จจุบันและรายงานหัวหนPาสถานศึกษา  

 11. นำแฟRมงานท่ีเก่ียวขPองกับกลุAมบริหารงานตAางๆ เสนอผูPอำนวยการ/รองผูPอำนวยการ  

 12. คัดแยกหนังสือของกลุAมบริหารงานบุคคล ตามหมวดหมูA เสนอหนังสือ รAางโตPตอบหนังสือราชการ 

เก็บรักษา ยืม คPนหาเอกสาร และบริการเอกสารทางราชาการ ท่ีเก่ียวขPองกับกลุAมบริหารงานบุคคล  

 13. แจPง หนังสือราชการ คำส่ัง ประกาศ ใหPครู บุคลากร และผูPเก่ียวขPองรับทราบเพ่ือถือปฏิบัติ  

 14. ลดขั้นตอนดำเนินการใหPมีประสิทธิภาพโดยนำระบบเทคโนโลยีมาใชPในการดำเนินงานใหP เหมาะสม

ลงทะเบียน และควบคุมการรับ การสAง หนังสือราชการของฝ{ายใหP เปDนหมวดหมูA สะดวกตAอ การใชPงาน  



 15. ปฏิบัติหนPาที่อื ่นๆ ที่ไดPรับมอบหมายจากผูPอำนวยการ รองผูPอำนวยการ หรือหัวหนPากลุAมงาน 

บริหารงานบุคคลมอบหมาย  

2. งานวางแผนอัตรากำลัง และจัดสรรอัตรากำลัง บทบาทหนPาท่ีและความรับผิดชอบ  

 1. วิเคราะหHภารกิจและประเมินสภาพความตPองการกำลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา  

 2. จัดทำแผนอัตรากำลังขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑHท่ีก.ค.ศ.กำหนด  

 3. นำเสนอแผนอัตรากำลังเพ่ือขอความเห็นชอบตAอคณะกรรมการฝ{ายบริหารและสำนักงานเขต พ้ืนท่ี  

 4. นำแผนอัตรากำลังมากำหนดตำแหนAงขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือ

นำเสนอตAอสำนักงานเขตพ้ืนท่ี  

 5. ดำเนินการวิเคราะหHและวางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหนAง การดำเนินการขอกำหนดตำแหนAง 

เล่ือนวิทยฐานะขPาราชการครู  

 6. เสนออนุญาตการจPางลูกจPางประจำ หรือลูกจPางช่ัวคราวตAอ  

 7. ดำเนินการจPางลูกจPางประจำ และลูกจPางชั่วคราว ดPวยเงินงบประมาณ หรือเงินรายไดPสถานศึกษา 

ตามหลักเกณฑHและวิธีการของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและโรงเรียนกำหนด  

 8. จัดทำบัญชี ควบคุมและกำหนดอัตรากำลังโรงเรียนใหPเหมาะสมกับงานที ่ปฏิบัติการสอนและ 

ปฏิบัติงานหนPาท่ีพิเศษของโรงเรียน  

 9. งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดPรับมอบหมาย  

3. งานสรรหาและบรรจุแตLงต้ัง บทบาทหนPาท่ีและความรับผิดชอบ  

 1. ดำเนินการเรื ่องการสรรหาเพื ่อบรรจุบุคคลเขPารับราชการเปDนขPาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาในสถานศึกษา การจPางลูกจPางประจำและลูกจPางช่ัวคราว  

 2. การดำเนินการการแตAงต้ัง โยกยPาย โอนขPาราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา 

 3. การดำเนินการการบรรจุกลับเขPารับราชการ การรักษาการแทนและการรักษาการในตำแหนAง  

 4. งานอ่ืนตามท่ีไดPรับมอบหมาย  

4. งานเปล่ียนตำแหนLง การยPายและออกจากราชการ บทบาทหนPาท่ีและความรับผิดชอบ  

 1. ดำเนินการจัดทำเอกสาร รายงานการอนุญาตลาออกหรือรายงานผลการสั่งใหPออกจากราชการไป ยัง

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 2. ดำเนินการ จัดทำ เอกสาร ขPอมูล และรายงานขPอมูล ของครูท่ีจะเกษียณอายุราชการ ไปยัง สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 3. งานอ่ืนตามท่ีไดPรับมอบหมาย  



5. งานตรวจสอบการลา และการปฏิบัติงาน ของขPาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา บทบาทหนPาที่และ

ความรับผิดชอบ  

 1. ตรวจสอบการ เซ็นชื่อ ลา มาสาย และการขาดราชการของขPาราชการครู ลูกจPาง และบุคลากร ทาง

การศึกษา  

 2. สรุป รายงานผลการมาปฏิบัติราชการของขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอตAอ ผูPบริหาร  

 3. สรุป รายงานผลการมาปฏิบัติ ราชการของ ขPาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาประจำป� 

งบประมาณ เพ่ือเสนอตAอผูPบริหารในการพิจารณา เล่ือน เงินเดือน และงานอ่ืนท่ีไดPรับมอบหมาย  

6. งานเสริมสรPางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ บทบาทหนPาท่ีและความรับผิดชอบ  

 1. จัดทำระเบียบกฎเกณฑH วิธีการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยใชPกระบวนการมีสAวนรAวม ของ

บุคลากร  

 2. ดำเนินการแตAงตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ คณะกรรมการพิจารณา 

ความดีความชอบของขPาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน  

 3. ประสานงานการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสมรรถนะการปฏิบัติงาน ภาระงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพของขPาราชการครู และบุคลากรในโรงเรียน  

 4. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหนPาที ่และความรับผิดชอบท่ีกำหนดไวPในมาตรฐานกำหนด 

ตำแหนAง  

 5. เสนอการเลื ่อนขั ้นเง ินเดือนขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามผลการประเมิน 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตAอผูPอำนวยการโรงเรียน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามระยะเวลาท่ี กำหนด  

 6. ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ของลูกจPางประจำและลูกจPาง 

ช่ัวคราว เสนอตAอผูPบริหารสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาเพ่ิมคAาจPาง  

 7. ดำเนินการใหPขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดลองปฏิบัติหนPาที่ราชการหรือเขPารับ      

การพัฒนาอยAางเขPม ตามหลักเกณฑHและวิธีการท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ.กำหนด  

 8. จัดทำเกี ่ยวกับการขออนุญาตใหPขPาราชการไปตAางประเทศ งานขออนุญาตลาอุปสมบทงานขอ 

พระราชทานเพลิงศพ และการลาศึกษาตAอของบุคลากรทางการศึกษา  

 9. ยกยAองเชิดชูเกียรติและใหPไดPรับเงินวิทยพัฒนHและการจัดสวัสดิการ การพัฒนาบุคลากร 

 10. การดำเนินการเก่ียวกับบัญชีถือจAายเงินเดือน เงินวิทยฐานะและคAาตอบแทนอ่ืน 

 11. งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดPรับมอบหมาย  

7. งานวินัยและการรักษาวินัย บทบาทหนPาท่ีและความรับผิดชอบ  

 1. ดำเนินการจัดทำเอกสาร รวบรวมขPอมูลเกี ่ยวกับความผิดตAางๆ การอุทธรณH การรPองทุกขHของ 

ขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอตAอผูPอำนวยการโรงเรียน  



 2. สAงเสริม คุณธรรม จริยธรรม และปRองกันการกระทำผิดวินัยของขPาราชกาiครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา  

 3. เสนอผูPอำนวยการโรงเรียน และผูPบังคับบัญชาตามลําดับ เกี่ยวกับการดำเนินการความผิดทางวินัย 

ของขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจPางช่ัวคราว  

 4. การดำเนินการตามกฎระเบียบ หลักเกณฑH และวิธีการที่เกี่ยวขPองกับการกระทำผิดทางวินัยของ 

ขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจPางประจำ  

 5. งานอื่นๆ ตามที่ไดPรับมอบหมาย จากผูPอำนวยการ รองผูPอำนวยการ หรือหัวหนPากลุAมบริหารงาน 

บุคคล  

8. งานสLงเสริมมาตรฐาน จรรยาบรรณ วิชาชีพและการประเมินวิทยฐานะ บทบาทหนPาท่ีและความรับผิดชอบ  

 1. ดำเนินการเรื่องการพัฒนา ครูผูPชAวย ขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหPมีความกPาวหนPา ใน

วิชาชีพ  

 2. ดำเนินเกี่ยวกับขอเลื่อนตำแหนAงของบุคลากรทางการศึกษา การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ขPาราชการ

ครู  

 3. ทำแผนหรือโครงการสำหรับพัฒนาบุคลากร  

 4. วางแผนและดำเนินงานดPานการพัฒนาบุคลากรรAวมกับหนAวยงานอื่น ๆ ดPานการจัดปฐมนิเทศ การ

แนะนำบุคลากร การจัดงานตPอนรับ – สAง บุคลากร  

 5. จัดวางแผนดPานสวัสดิการเพื่อสAงเสริมใหPขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน มี

โอกาสพัฒนาวิชาชีพตนเอง โดยการศึกษาตAอในระดับที่สูงขึ้นเพื่อพัฒนางานในหนPาที่ใหPมีประสิทธิภาพและ 

คุณภาพ  

 6. วางแผน กำกับ ติดตาม สAงเสริม พัฒนาครูผูPชAวยดPานการจัดการเรียนการสอนใหPมีประสิทธิภาพ 

สAงเสริมการอบรม การศึกษาดูงาน การฝ�กงานเฉพาะตำแหนAง การศึกษาตAอ เพื่อใหPสอดคลPองตามนโยบาย ปฏิรูป

การศึกษาดPานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 7. จัดโครงการพัฒนาความกPาวหนPาใหPขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหPมีวิทยฐานะสูงข้ึน 

สAงเสริมการเปล่ียนตำแหนAงสายงานในหนPาท่ีใหPสูงข้ึน  

 8. วิเคราะหHสภาพงานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติที่เกี่ยวขPอง 9. 

ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดPรับมอบหมาย  

9. งานทะเบียนประวัติและเคร่ืองราชอิสริยาภรณ] บทบาทหนPาท่ีและความรับผิดชอบ  

 1. จัดทำและเก็บหลักฐานเกี่ยวกับงานทะเบียนประวัติ แฟRมประวัติบุคลากรทางการศึกษาของครู 

บุคลากร ลูกจPางประจำ และลูกจPางช่ัวคราว ใหPเปDนป�จจุบัน  

 2. สำรวจ และดำเนินการขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณH ใหPแกAขPาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  



 3. จัดทำทะเบียนเครื่องราชอิสริยาภรณHและรางวัลเกียรติยศ ของขPาราชการครูใหPเปDนป�จจุบัน สะดวก 

ตAอการสืบคPน และนำไปใชPประโยชนH  

 4. การขอมีบัตรประจำตัวเจPาหนPาท่ีของรัฐ งานขอหนังสือรับรองตAาง ๆ  

 5. ดำเนินการยื่นคำขอรับรางวัลเกียรติยศ หรือรางวัล ตAาง ๆ ของครู และบุคลากรทางการศึกษา เสนอ

ตAอเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดPรับมอบหมาย  

10. งานสรPางขวัญกำลังใจของบุคลากร บทบาทหนPาท่ีและความรับผิดชอบ  

 1. จัดเตรียม อุปกรณH อาหารวAาง สำหรับรับรองแขกประสานงาน กับฝ{ายอาคารสถานที่ งานโสตและ 

งานอ่ืนๆ ในการตPอนรับแขก  

 2. ใหPงานตPอนรับ หรือ เปDนพิธีกร ในการตPอนรับแขกของโรงเรียน หรือจัดเตรียมงานเลี ้ยงใหPแกA 

บุคลากรภายในโรงเรียนตามวาระโอกาส ตAาง ท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน 



แผน/โครงการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป7การศึกษา พ.ศ. 2568 โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 

รหัส งาน/โครงการ 

งบประมาณ 

งบอุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนาฯ 

บำรุง
การศึกษา 

รายได้
สถานศึกษา 

รวม ผูร้ับผิดชอบ 

  กลุ่มบริหารงานบุคคล                        -      

300/1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปีการศึกษา 2568 

         
73,330  

         
126,670  

       
200,000  

นางสาววรรณภา  วังคะ
ฮาต 

300/2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ปี
การศึกษา 2568 

         
12,670  

             
12,670  

นางดวงสมร  ไตรยวงค ์

300/3 โครงการศึกษาดูงาน        
100,000  

           
100,000  

นางดวงสมร  ไตรยวงค ์

300/4 โครงการพัฒนางานธุรการและงานสาร
บรรณโรงเรียน 

         
40,000  

             
40,000  

นางดวงสมร  ไตรยวงค ์

300/5 โครงการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

           
1,000  

               
1,000  

นางสาวนิดติยา  พึ่งป่า 

300/6 โครงการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู ้
(PLC) 

         
14,920  

             
14,920  

นายสอนนารินทร์ ปัททุม 

300/7 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

         
13,430  

             
13,430  

นางสาววรรณภา  วังคะ
ฮาต 

300/8 โครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุ
คลการทางการศึกษา 

         
10,000  

             
10,000  

นางสาวนิดติยา  พึ่งป่า 

300/9 โครงการจ้างพนักงานขับรถตู้โรงเรียน        
108,000  

           
108,000  

นายสอนนารินทร์ ปัททุม 

300/10 โครงการส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ปี
การศึกษา 2568 

         
13,100  

             
13,100  

นางสาววรรณภา  วังคะ
ฮาต 

 รวมกลุ่มบริหารงานบุคคล        
386,450  

               
-    

       
126,670  

                 
-    

     
513,120  

 

 

 

 

 



 

หมายเลขรหัส  300/1 
ช่ือโครงการ    โครงการพัฒนาครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2568 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 
ด้าน 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน มุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับนโยบายละจุดเน้นของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569 
นโยบายด้าน : 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

จุดเน้น : 10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็น
ครูและทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเป็น 

10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ สพม.มุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ด้าน : 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
สอดคล้องกับนโยบายหน่ึงอำเภอหน่ึงโรงเรียนหน่ึงโรงเรียนคุณภาพ  
(  ) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
(ü) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(ü) ด้านบริหารจัดการ 
(ü) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
(ü) ด้านผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา   มาตรฐานท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณาข้อท่ี  4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์     2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ  
ลักษณะโครงการ  ( √ ) โครงการต่อเน่ือง  (  ) โครงการใหม่ 
๑. หลักการและเหตุผล  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๕ หน้าท่ีของรัฐ มาตรา ๕๔ วรรคส่ี บัญญัติ
ไว้ว่า “การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ มาตรา 
258 จ. ด้านการศึกษา(3) บัญญัติว่า “ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและ
อาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้
ประกอบวิชาชีพครู” 

นอกจากนี้ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2561-2565)ยังได้มุ่งเน้นการ
ปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน ให้ความสำคัญกับ



การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาความรู้ทักษะให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ี
ตลอดจนพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเน่ือง ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.
2560-2579) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา ได้กำหนดแนวทางการ
พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยพัฒนาระบบการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะสำหรับตำแหน่งท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นระยะๆเพื่อดำรงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความ
ชำนาญการหรือความเช่ียวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 

โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา จึงมีนโยบายส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรโดยการส่งบุคลากร เข้าร่วม
อบรมสัมมนาและ ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครูและพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานของ 
ของบุคลากรให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ เทคนิควิธีการใหม่ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูน
ประสบการณ์ในการเรียนรู ้ จากแหล่งเรียนรู ้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก สถานศึกษา เพื ่อให้รู ้เท่าทันกับกระแส 
โลกาภิวัตน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  

โครงการน้ีจึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพอีกท้ังเป็น 
สามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑  วัตถุประสงค์ท่ัวไป 

เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและทักษะตาม
มาตรฐานตำแหน่ง      

     ๒.๒ วัตถุประสงค์เฉพาะ 
1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและทักษะ     

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
2. เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารจัดการสนับสนุนให้มีการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
      ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา      จำนวน   4๘  คน 
3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 

เป้าหมายด้านคุณภาพ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   ค่าเป้าหมาย 
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

1) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ มีความรู้
ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ในระดับดีข้ึนไป 

100 

4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม /ข้ันตอนการดำเนินงาน  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
Basics (B)    นางสาววรรณภา  วังคะฮาต   



กิจกรรม /ข้ันตอนการดำเนินงาน  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
   B 1. จัดประชุมวางแผน การอบรมพัฒนา
วิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
Assignment (A) 
   A 1. กำหนดผู้รับผิดชอบ 
Indicators  (I) 
   I 1. กำหนดตัวช้ีวัด ต้ังค่าเป้าหมาย
กิจกรรม 
   I 2.ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาวิชาชีพ มี
ความรู้ความสามารถและทักษะตาม
มาตรฐานตำแหน่งในระดับดีข้ึนไป 
   Management (M) 
   M 1. พัฒนาครูและบุคลากรเข้ารับการ
พัฒนาวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและ
ทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง 
   M 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มี/เล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึน/เปล่ียน
ตำแหน่ง 
 
Observation & Evaluations (O) 
   O 1. รายงานการอบรมพัฒนาตนเอง 
   O 2 สรุปร้อยละการรายงานผลการ
พัฒนาตนเอง 
Network (N) 
   N 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำ
ความรู้ท่ีได้รับมาขยายผลและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
   N 2. สรุปผลการวัดและประเมินผล
พิจารณาความสอดคล้อง ความเช่ือมโยงของ
การบรรลุเป้าหมาย พันธกิจ และวิสัยทัศน์ 
   N 3.  สรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินการ 
   N 4.  รายงานผลการดำเนินโครงการ 

     มิ.ย. 68 
 
 
1 มิ.ย. 68 -30 เม.ย. 69 
 
เม.ย. 68 
 
 
1 มิ.ย. 68 -30 เม.ย. 69 
 
 
 
 
1 มิ.ย. 68 -30 เม.ย. 69 
 
 
1 มิ.ย. 68 -30 เม.ย. 69 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
16–30 เม.ย. 69 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
16–30 เม.ย. 69 
 
16–30 เม.ย. 69 
 
 
16–30 เม.ย. 69 
 
16–30 เม.ย. 69 

นางดวงสมร  ไตรยวงค์ 
นางสาวนิดติยา  พ่ึงป่า 

 
นางสาววรรณภา  วังคะฮาต 

นางดวงสมร  ไตรยวงค์ 
นางสาวนิดติยา  พ่ึงป่า 

  
คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 
 

คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 
 

คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 
 
 

นางสาววรรณภา  วังคะฮาต 

นางดวงสมร  ไตรยวงค์ 
นางสาวนิดติยา  พ่ึงป่า 

 
คณะครูและบุคลากร 

 
 

นางสาววรรณภา  วังคะฮาต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000  
บาท 



กิจกรรม /ข้ันตอนการดำเนินงาน  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
นางดวงสมร  ไตรยวงค์ 
นางสาวนิดติยา  พ่ึงป่า 

 
 

 
5.สถานท่ีดำเนินการ         

โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา  หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอ่ืนท่ีจัดอบรมสัมมนา      
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ      

1 มิถุนายน   2568    -   30 เมษายน 2569 
 
7.  งบประมาณ และแหล่งงบประมาณ 
 (ü) เงินบำรุงการศึกษา     126,670         บาท 
           (ü) เงินอุดหนุนค่าการจัดการศึกษา      73,330  บาท  
  ( ü) รวม                  200,000  บาท 
  

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 1. นางสาววรรณภา   วังคะฮาต       2. นางดวงสมร  ไตรยวงค์    3. นางสาวนิดติยา   พ่ึงป่า 
 

9.  การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ในการประเมิน 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
วิชาชีพ มีความรู้ความสามารถ
และทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง
ในระดับดีข้ึนไป 

สรุปรายงานผลการ
เข้าร่วมการพัฒนา
วิชาชีพ 

แบบรายงานผลการ
เข้าร่วมการพัฒนา
วิชาชีพฯ 

๙๐.๐๐-๑๐๐.๐๐ = ระดับ ๕ ยอดเย่ียม 
๗๕.๐๐-๘๙.๙๙ = ระดับ ๔ ดีเลิศ 
๖๐.๐๐-๗๔.๙๙ = ระดับ ๓ ดี 
๕๐.๐๐-๕๙.๙๙ = ระดับ ๒ ปานกลาง 
๐.๐๐-๔๙.๙๙ = ระดับ ๑ กำลังพัฒนา 

  
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง 
     ในระดับดีข้ึนไป   
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดค่าใช้จ่ายประกอบ 

โครงการ    โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

กิจกรรม จำนวน
หน่วย 

ราคา/
หน่วย 

จำนวนเงิน 

วัสดุ ตอบ
แทน 

ใช้สอย ครุภัณฑ์ 

กิจกรรม 1 
ค่าใช้จ่าย 
 การอบรม พัฒนา สัมมนา พัฒนา
วิชาชีพของครูและบุคลากร 

 
 
    4๘ 

 
 
200,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
200,000 

 

รวม - - 200,000 - 
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (สองแสนบาทถ้วน) 200,000 

      
                              ลงช่ือ              ผู้เสนอโครงการ        
                                     (นางสาววรรณภา  วังคะฮาต)                 

                                                     ครูชำนาญการพิเศษ                                      
 
 
 
  

    ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบโครงการ             
               (นายสอนนารินทร์  ปัททุม) 
       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล         
                
 
 
    ลงช่ือ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ                                                                  

               (นายคมกริช  ศรีชัย) 
                                                หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน   
 
 
 
             

ลงช่ือ                                      ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายเนรมิต  กฤตาคม) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 


