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ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 

โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดย เป็น
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยกาหนดเป็นหนึ่งตัวชี้วัด ของแผนย่อย
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทย ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งหวังให้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงาน ด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ช่องว่างความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพด้วยการนาข้อมูล ผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานและมาตรการเชิงบวกได้อย่างเหมาะสม สะท้อนถึง ความพยายาม
และความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance)  
 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบั ติหน้าที่ (2) การใช้ 
งบประมาณ (3) การใช้อานาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ 
การด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทางาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ 
(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะท้อน
ให้เห็นถึง ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและน าผลการ
ประเมินที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านการปฏิบัติงานการให้บริการและการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน  
 

 

 

 

 

 

 

 



2. เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA )  
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่ วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปญัหาการทุจริต  
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ท างาน  
 3)  แบบตรวจการ เปิ ด เผยข้ อ มูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้หน่วยงานน าไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล วันที่ 22 กันยายน 2566 โดย โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา มีผลการประเมิน
ดังนี้  
     3.1 ผลการประเมินในภาพรวม  
 โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากับ 95.64 คะแนน 
อยู่ในระดับ “AA”  
   3.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ  
  

IIT (30%) EIT 1 (15%) EIT 2 (15%) OIT (40%) คะแนน (100) ระดับ 
27.49 13.79 14.36 40 96.54 AA 

 

 3.2.1 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 
๒๗.๗๒ จาก ๓๐.๐๐ เท่ากับร้อยละ ๙๒.๔๐ บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความ
ไว้วางใจต่อกรบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล และ
ยังคงต้องร่วมมือกันพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  3.2.2 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียกายนอก (EIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 
๒๔.๒๑ จาก ๓๐.๐๐ เท่ากับร้อยละ ๘๐.๗๐ บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความ เชื่อมั่นใน
คุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้โดยมีการให้
ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์



สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็น
เงินได้ซึ่งต้องพัฒนาให้มีคุณภาพการด าเนินงาน การสื่อสาร การปรับปรุงระบบการท างาน ของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 3.2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย ๔๐.๐๐ จาก 
๔๐.๐๐ เท่ากับร้อยละ ๑๐๐ บ่งชี้ให้เห็นว่า โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยาได้ เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การจัดซื้อ
จัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์ การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. การน าผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานโดยก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ สูก่ารปฏิบัติ ขั้นตอนวิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปรง่ใส
และมีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาการปฏิบัติหรือให้บรกิารแก่
บุคคลภายนอก เน้นขัน้ตอนที่สะดวก
ในการรับบริการ และกระชับ
ระยะเวลาเพื่อใหเ้กิดความรวดเรว็ใน
การบริการ 
2. ส่งเสริมให้ปฏิบัติหรอืให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกั 

1. วางแผน วิเคราะหง์านที่ให้บรกิาร โดยค านึงถงึขั้นตอนที่สะดวกในการรับบรกิาร และกระชับ
ระยะเวลาเพื่อใหเ้กิดความรวดเรว็ในการบรกิาร 

2. ปรับปรงุคู่มือการใหบ้ริการ 
3. สร้างการรับรู้กบัเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้ยึดถือปฏิบัติตามคู่มือการให้บริการ 

4. เผยแพร่คู่มือการให้บริการสู่สาธารณะ 

5. ส ารวจ/ประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ณ จุดบริการ โดยประเมินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

6. สรุปผลการให้บริการ จัดท าสถิติ และผลการประเมินความพึงพอใจ 

ตลอดทั้งปี ทุกกลุ่มงาน 

2. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

1. อบรมเพื่อควบคุมพฤติกรรมและ
ปรับฐานคิดในการแยกแยะระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวม ในการปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ดี สามารถเป็นแบบอย่าง
แต่บุคคลทัว่ไปได ้

 

1. ก าหนดนโยบายให้มีการอบรม พัฒนาข้าราชการในสังกัด เพื่อสร้างหลักคิดที่ถูกต้องและ
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
2. จัดท าโครงการอบรมเชิงข้าราชการบรรจุใหม่ และเสนอขออนมัุติโครงการที่มีเนื้อหาการอบรม
เกี่ยวกบัการปรบัฐานคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม ใน
การปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี 

3. แจ้งให้ข้าราชการในสงักัด เขา้รับการอบรม ตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 

4. ติดตามและประเมินผลการอบรม 

5. สรุปผลการอบรม 

ตลอดทั้งปี กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 
เพื่อให้มีทิศทางและกระบวนการ
ด าเนินงาน ตลอดจนการก ากบัติดตาม
ประเมินผลด้านคุณธรรมจริยธรรมที่มี
ความชัดเจน 

1. วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน และวเิคราะห์ SWOT ของการบรหิารงานบุคคล ในการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลือ่นคุณธรรม จริยธรรมของหนว่ยงาน 

3. ยกร่างแผนปฏิบัติการขับเคลือ่นคุณธรรม จริยธรรมของหนว่ยงาน 

4. ปรับปรงุ และขออนุมัติแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคณุธรรม จริยธรรม 

5. ด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนฯ 

6. ติดตามและประเมินการด าเนินงาน 

5. สรุปผลการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมของหนว่ยงาน 

ตลอดทั้งปี กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 



5. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA )  
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA ) ของโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา นั้น ได้มีการแก้ไข้ ปรับปรุง พัฒนาการ
บริหารงาน การปฏิบัติงาน และการด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานมากยิ่งขึ้น 
ทั้งนี้ มีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจ ากัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประเด็น แบบวัด OIT มีการปรับเปลี่ยน/เพ่ิม
ตัวชี้วัดใหม่ทุกปี มีระยะเวลาไม่มาก ส าหรับการท าความเข้าใจตัวชี้วัดใหม่ และสื่อสาร รวมถึงด าเนินการต่าง ๆ ภายใน
องค์กรให้เป็นไปตามตัวชี้วัดนั้น  
  



โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร


