
ส่วนที่ 1 

แผนการด าเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ตั้งแต่ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(บาท) 

การด าเนินการ ว/ด/ป ที่เร่ิมและ
สิ้นสุดการด าเนินการ) อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

1 โครงการพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566     100,000     100,000  0 -  16 พ.ค.66 - 31 มี.ค. 67 

2 โครงการศึกษาดูงาน      81,760       81,760  0 -  16 พ.ค.66 - 31 มี.ค. 67 

3 โครงการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ        1,000         1,000  0 -  16 พ.ค.66 - 31 มี.ค. 67 

4 โครงการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)        5,610         5,610  0 -  16 พ.ค.66 - 31 มี.ค. 67 

5 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของครูและบุคลากรทางการศึกษา      11,255       11,255  0 -  16 พ.ค.66 - 31 มี.ค. 67 

6 โครงการเสริมสร้างขวัญก าลังใจครูและบุคลการทางการศึกษา      16,875       16,875  0 -  16 พ.ค.66 - 31 มี.ค. 67 

 



ส่วนที่ 2 

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. โครงการพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566  

ผลการด าเนินงาน การอบรม พัฒนา สัมมนา พัฒนาวิชาชีพของครูและบุคลากร 

 โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา ได้เดินทางไปศึกษาดูงานที่โรงเรียนโรงเรียนระยองวิทยาคม นิคม
อุตสาหกรรม จังหวัดระยอง และศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ ณ จังหวัดชลบุรี ในระหว่างวันที่ 13 -16 
เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 โดยมีครูที่เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานทั้งหมด จ านวน 43 คน วัตถุประสงค์เพ่ือให้
บุคลากรในโรงเรียนได้น าผลการศึกษาดูงาน มาพัฒนาวิชาชีพ ให้มีความรู้ความสามารถและทักษะตาม
มาตรฐานต าแหน่ง มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานขององค์กร พร้อมส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 

 ครูโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา จ านวน 43 คนได้รับการพัฒนาวิชาชีพ มีความรู้ ความสามารถและ
ทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 ระดับยอดเยี่ยม   จ านวน 8 คน   คิดเป็นร้อยละ 18.60 

 ระดับดีเลิศ   จ านวน 30 คน   คิดเป็นร้อยละ 69.77 

 ระดับดี    จ านวน 4 คน   คิดเป็นร้อยละ 9.30 

 ระดับปานกลาง   จ านวน 1 คน   คิดเป็นร้อยละ 2.33 

 ระดับก าลังพัฒนา  จ านวน - คน   คิดเป็นร้อยละ 0.00 

  รวมในระดับดีขึ้นไป 97.67 สูงกว่าหมายที่ตั้งไว้ (ได้ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 92) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 



2. โครงการเสริมสร้างขวัญก าลังใจครูและบุคลการทางการศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 

 โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยาจัดกิจกรรมการอบรมเสริมสร้างพลังเชิงบวกและสร้างขวัญก าลังใจ
ให้กับครูและบุคลากรโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา  แสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ แสดงมุทิตาจิต
เกษียณอายุ และร่วมถอดบทเรียนครูผู้เกษียณอายุราชการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่า งผู้
เกษียณอายุราชการกับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมี
ประสิทธิภาพ มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรด้วยความเต็มใจ เต็มก าลังและน าความรู้ความสามารถมาใช้       
ในทุก ๆ ด้าน เพ่ือให้นักเรียนและโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ 
 

   
 

   
 

    





   

 

   
 

   

 

   



     



    

 

    

 

   

 

 



3.โครงการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ผลการด าเนินงาน  
 บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐาน
ต าแหน่งเลื่อนวิทยฐานะ/เปลี่ยนต าแหน่งสูงขึ้น ในปีการศึกษา 2566 ได้มีจ านวนบุคลากรที่มี/ เลื่อนวิทยฐานะ 
หรือสอบเพ่ือเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น จ านวน 6 ราย บรรลุเป้าหมายร้อยละ 100  

 
 

   



 

 

 



4. โครงการศึกษาดูงาน 

ผลการด าเนินงาน 

 ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของครู และพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และมีการ
พัฒนางานทางด้านวิชาการอย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ และสามารถน าความรู้จากการพัฒนาตนเองมาปฏิบัติงานในหน้าที่ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลต่อผู้เรียน  

 

 
 

 



5. โครงการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ผลการด าเนินงาน 

 ครูผู้สอนได้เล็งเห็นถึงปัญหาที่หลากหลายในห้องเรียน และพฤติกรรมของนักเรียนที่แตกต่างกันในแต่
ละบุคคล รวมไปถึงเรียนรู้ที่จะหาแนวทางในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ท่ีแตกต่างกันผ่านการอภิปรายร่วมกัน
กับเพ่ือนครูและนักเรียน 

 ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning Community) เป็นกระบวนการที่มีประโยชน์และ
คุ้มค่า สะท้อนผลเชิงวิชาชีพ โดยการพูดคุยสนทนากันระหว่างสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ ที่จะก่อให้เกิดผล
ทางบวกต่อการเรียนการสอนและคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา หรือช่วยพัฒนาการจัดการเรียนรู้
และส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

      
 

      
 

 



ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) จ านวนบุคลากร 

ตารางท่ี 1  แสดงแสดงจ านวนครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2566 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ลูกจ้างประจ า 

ปีการศึกษา 2566 3 44 1 - 3 4 

  

2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ตารางท่ี 2  แสดงจ านวนครูและบุคลากร แยกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ แยกตามวุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี (คน) ปริญญาโท (คน) 
1. ผู้บริหาร - 3 

2. ภาษาไทย 1 3 

3. คณิตศาสตร์ 5 1 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 9 

5. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 2 

6. สุขศึกษาพลศึกษา 3 - 

7. ศิลปะ 1 2 

8. การงานอาชีพ - 1 

9. ภาษาต่างประเทศ 4 3 

10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 - 

รวม 24 24 

 

แผนภูมิที่ 1  แสดงจ านวนครูและบุคลากร แยกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด ปีการศึกษา 2566  

 

ภาพประกอบที่ 1  แสดงจ านวนครูและบุคลากร แยกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด ปีการศึกษา 2566 



3) ภาระงานสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตารางท่ี 3  แสดงภาระงานสอนจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน(คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยต่อสัปดาห์ 
1. ผู้บริหาร 3 24 

2. ภาษาไทย 4 22 

3. คณิตศาสตร์ 6 25 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 15 20 

5. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5 21 

6. สุขศึกษาพลศึกษา 3 18 

7. ศิลปะ 3 16 

8. การงานอาชีพ 1 25 

9. ภาษาต่างประเทศ 7 22 

10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 26 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  
 ไม่มี 

 

 

ข้อเสนอแนะ  
 ไม่มี 

 

 


