
  

 

 

ค ำสั่งโรงเรียนหนองสูงสำมัคคีวิทยำ 
            ที ่๑๓๘/ ๒๕๖๖ 

เรื่อง คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

…………………………………. 
 ตามที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้บัญญัติว่ามาตรฐานทาง
จริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และให้ใช้เป็นหลักส าคัญใน
การจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่รัฐ 
เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินการปฏิบัติที่ควร
กระท าหรือไม่ควรกระท าตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่วและ ก.พ. ในฐานะ
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนได้จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพ่ือใช้เป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน นั้น 

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนและพัฒนากลไกการส่งเสริมจริยธรรมให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม อาศัย
อ านาจตามความในมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๕ โรงเรียนหนองสูงสามัคคี
วิทยา จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมของโรงเรียน
หนองสูงสามัคคีวิทยา ประกอบด้วย 

   ๑. นายเนรมิต กฤตาคม   ผู้อ านวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
   ๒. นายไพรวรรณ์  บุษบงค์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 

   3. นายคมกริช  ศรีชัย  ครูช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน กรรมการ 

   4. นายควรคิด  สินสวัสดิ์ ครูช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
         หัวหน้ากลุ่มกิจกรรมการนักเรียน  กรรมการ 

   ๕. นายไชยวรรธน์  พิพัฒน์ยานนท์  ครูช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป   กรรมการ 

   ๖. นายสอนนารินทร์  ปัททุม  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   กรรมการและเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้  
   ๑) ขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนและข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา ให้เป็นไปตามแนวทางที่
ก าหนด 

/๒) ก าหนดแนวทาง...... 



๒ 

 

   ๒) ก าหนดแนวทางการพัฒนามาตรฐาน มาตรการ และรูปแบบการส่งเสริม สนับสนุนและ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านจริยธรรมของโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 
   ๓) ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติ
ตนในสิ่งที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าให้แก่เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 
   ๔) ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการส่งเสริมและขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านจริยธรรมของ
โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา แก้ไขปัญหาอุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงานที่เก่ียวข้อง 
   ๕) ด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะท างาน มอบหมายโดยให้คณะท างานมีวาระตั้งแต่ค าสั่งนี้เป็น
ต้นไปจนถึง สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

  ทั้งนี ้ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

              สั่ง  ณ  วันที่  ๑๗  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

   

 

                      (นายเนรมิต  กฤตาคม) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 


