
ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปี พ.ศ. 2566 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
1. มาตรการ
ป้องกัน  

การขัดกัน
ระหว่าง 
ผลประโยชน์
ส่วนตน กับ
ประโยชน์ 
ส่วนรวม
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน  

   1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง อย่าง เคร่งครัด  

   2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ยึดหลัก
ความคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ ผู้อื่น  

   3. ไม่น าบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

   4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆแก่ตนเองหรือ ผู้อ่ืน ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ทางราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

   5. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับ รับ หรือ ยอมรับ ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

   6. ไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดอันเป็นของหน่วยงานหรือทางราชการ 

   7. ไม่น าข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น  

   8.ไม่รับงานพิเศษที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน  

   9. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการให้คุณ ให้โทษหรือ     
การพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

ไม่พบว่าบุคลากร
ภายใน โรงเรียน    
มี ผลประโยชน์  
ทับซ้อน  

2. มาตรการ
จัดการ เรื่อง
ร้องเรียน  
การ ทุจริต  

 เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
   1. รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงานหรือส่งจดหมายถึง
หน่วยงานโดยตรงหรือได้รับจากช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

   2. กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน ให้แจ้งกับผู้
ร้องเรียนเพ่ือให้ผู้ร้องเรียนไปด าเนินการร้องเรียนกับ หน่วยงานหรือองค์กรที่
รับผิดชอบ  

   3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ได้รับ
รายงานการร้องเรียน ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ได้รับเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่ดังนี้  
       3.1 รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบภายใน 5 วันท าการ นับแต่ที่
ได้รับร้ายงานการร้องเรียน  

       3.2 ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรือพิจารณา ให้ความเห็น
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว แล้วรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงภายใน 

15 วันท าการ นับแต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียน ทั้งนี้ หากด าเนินการไม่แล้วเสร็จ
ภายในก าหนดให้ ขอ ขยายระยะเวลาการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา ได้ 
ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 15 วัน ท าการ 

ไม่พบว่ามีเรื่อง 
ร้องเรียน  



 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
3. มาตรการ
เผยแพรข้อมูล
ต่อสาธารณชน  

   1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 

      1.1 ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ด้านสารสนเทศ มีหน้าที่  
เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา
https://www.nongsung.ac.th ,  เพจเฟซบุ๊ก  
https://www.facebook.com/prnwsch ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

      1.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ 1.1 มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารผ่านช่องทาง
อ่ืน ๆ เช่น สื่อสังคมออนไลน์ ปิดประกาศ ภายใน หน่วยงาน ฯลฯ  

      1.3 กลุ่มงานมีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบส าหรับการ
เผยแพร่ช่องทางที่รับผิดชอบ รวมทั้ง เผยแพร่ ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน  

   2. การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

      2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการด าเนินงาน และ  

ก ากับให้มีการรายงานผล โดยส่งข้อมูลให้บุคลากรผู้รับผิดชอบ ตาม ข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่
บนเว็บไซต์  
       2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียโดยจัดท าสถิติการให้บริการ
และ รายงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาทราบ  

โรงเรียนได้ด าเนิน 
การ เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร ของทาง 
โรงเรียน ในเว็บ ไซด์ 
ของโรงเรียนและ เพจ
โรงเรียนเป็นปัจจุบัน  

4. มาตรการ 
ตรวจสอบ   
การใช้ดุลย
พินิจ  

   1. ก ากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน  
การปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับเรื่องการ ทุจริตไม่ว่า ทางตรงหรือทางอ้อม  

   2. ก ากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการ คัดเลือกบุคลากร
เลื่อนต าแหน่งการฝึกอบรม การมอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนขา้ราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการในการบริหารงานบุคคล จะต้อง 
มีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอ
แนวคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ  
   3. รายงานผลการด าเนินงานทุกงานท่ีปฏิบัติต่อผู้อ านวยการ สถานศึกษา เพ่ือ
พิจารณาและใช้ดุลยพินิจต่อไป  

ไม่พบว่าบุคลกร 
ภายใน โรงเรียนมีการ 
ใช้ดุลย พินิจที่ไม่ 
เหมาะสม  

5. มาตรการ
ส่งเสริม    
ความโปร่งใส
ในการ จัดซื้อ
จัดจ้าง  

   1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายใน ระยะเวลา 30 วันท าการ
หลังจากวันที่ได้รับการจัดสรร งบประมาณ 

   2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชน
สามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ
ก าหนด  

   3.ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับ      
การจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา เพ่ือป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน  

 

ไม่พบว่าบุคลากร
ภายใน โรงเรียนมี
ความสัมพันธ์ หรือ   
มีสวนได้ส่วนเสีย กับ 
คู่ค้าของโรงเรียน  



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
    4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลกรภายในหน่วยงาน มีความเก่ียวข้องกับผู้

เสนอราคาทั้งผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 
   5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน  

   6. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอ
ราคา ดังนี้  
      6.1 ตรวจสอบชื่อ - สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์ หรือเก่ียวข้องกับ
บุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่ น้อง ญาติ เพ่ือน คู่แข่ง ฯลฯ 

      6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่า มีความสัมพันธ์
หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่  
      6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับ งาน/ โครงการ ทั้ง
ประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์สาธารณะที่มี ผลการต่อ การปฏิบัติหน้าที่หรือไม่  
       6.4 ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน เครือข่าย
ผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
   7. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน ให้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาทราบ 

 

6. มาตรการ
ให้ผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสีย        
มีส่วนร่วม  

   ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้อ านวยการมอบหมายเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็น ค าแนะน า และข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน์ต่อการ ด าเนินงาน ของโรงเรียน ได้แก่  

      1. หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา ที่อยู่ 114 

หมู่ที่ 6 ต าบลหนองสูงเหนือ อ าเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร รหัสไปรษณีย์ 49160 

      2. ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐๔๒๖๓๕๑๑๓ 

      3. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ nongsung@nongsung.ac.th  
      4. ทางเว็บไซต์โรงเรียน https://www.nongsung.ac.th 

      5. เพจเฟซบุ๊ก https://www.facebook.com/prnwsch 

      6. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายให้ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วน และเป็น ปัจจุบัน  

      7. โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา จัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความ 

คิดเห็น ค าแนะน าและข้อเสนอแนะอันเป็น ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน 
โดยการจัดประชุมครู เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ประจ าเดือน  

       8. โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา จัดผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกมีโอกาส ให้
ความคิดเห็น ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ  

 

 

ไม่พบว่า                
มีการด าเนินการ 
ร้องเรียน ในช่องทาง 
ต่าง ๆ  



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
7.มาตรการ
ป้องกัน      
การรับสินบน 

   ๑. บุคลากรของโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา ต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้ โดยไม่เข้า
ไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้ สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

   2. บุคลากรของโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา ต้องไม่เรียกหา จัดหา หรือรับสินบน
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ ของโรงเรียน หรือ ประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
โรงเรียน หรือ ประโยชน์ของผู้ที่ เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อหรือผู้
ที่เก่ียวข้องใน ลักษณะอ่ืนใด  

   3.บุคลากรของโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา ต้องไม่เสนอว่าจะท าให้สัญญาว่า จะท า
ให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดย มีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจ
ให้กระท าการ ไม่กระท าการหรือประวิง การกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่ และกฎหมาย  

   4. บุคลากรของโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา พบเห็น การกระท าที่เข้าข่ายเป็นการ
รับหรือให้สินบน จะต้องรายงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือ ตามช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน 

   5. โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา ค านึงถึงความเป็นธรรม  

   6. การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา ห้ามมิให้มีการรับหรือการให้
สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจ้าง ทุกชนิด การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส        
ชื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ไม่พบว่ามีบุคลากร 
ภายในโรงเรียน เรียก
รับสินบนจากคู่ค้า 
ของโรงเรียน 

 


