
   
ประกาศโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 

เร่ือง มาตรการปFองกันการขัดกันระหว<างผลประโยชนHส<วนตนกับผลประโยชนHส<วนรวม 

------------------------------------------------------- 

 เพ่ือให"การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา เปKนไปอยAางมีประสิทธิภาพ 
เกิดความ โปรAงใส อีกท้ังสAงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปQองกัน การทุจริต ในองคMกร โรงเรียนหนองสูง
สามัคคีวิทยา จึงได"กำหนด มาตรการปQองกันการขัดกันระหวAางผลประโยชนMสAวนตนกับผลประโยชนMสAวน  
  ๑. ห"ามมีให"ครูและบุคลากรโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยาท่ีปฏิบัติหน"าท่ี ท่ีเก่ียวข"องกับการ
จัดซ้ือจัดจ"าง กับผู"เสนอราคา มีความเก่ียวข"องกับบุคลากรภายในองคMกร ท้ังประโยชนMสAวนตนและ
ผลประโยชนMสAวนรวม ท่ีมีผลตAอการปฏิบัติหน"าท่ีหรือโครงการท่ีเอ้ือผลประโยชนMกับตนเองท้ังท่ีเก่ียวกับเงิน
และทรัพยMสิน  
  ๒. ห"ามมีให"ครูและบุคลากรโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา ใช"อำนาจหน"าท่ีในตำแหนAงหรือหน"าท่ี
ดำเนินงาน  
  ๓. ห"ามมีให"ครูและบุคลากรโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา ดำรงตำแหนAงท่ีทำหน"าท่ีทับซ"อนกัน  
  ๔. ในกรณีท่ีครูและบุคลากรโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา มีผลประโยชนMทับซ"อนให"ใช"หลัก 
ดังน้ี 
   - การถอนตัวออกจากการทำหน"าท่ีตัดสินใจหรือทำงานท่ีบุคลากรท่ีผลประโยชนMทับซ"อนกัน  
   - ให"ผู"อำนวยการสถานศึกษา มีหน"าท่ีตรวจสอบบุคลากรถึงความเก่ียวข"องกับผู"เสนองาน
พร"อม ท้ังรายงานผล การปฏิบัติงานเพ่ือปQองกันผลประโยชนMทับซ"อนตAอหนAวยงานต"นสังกัดทราบ  
   - การรับของขวัญเปKนของสAวนตัวให"กระทำได"ในกรณีมูลคAา ไมAเกิน ๓,๐๐๐ บาท หากเกิน
กวAาน้ัน ต"องรายงานผู"บังคับบัญชาให"ทราบและพิจารณาดำเนินการตAอไป  

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน  
   ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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