
ชื่อโครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)   
  ประจ าปี 2566 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา   
 ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายของรัชการที่ 10 ข้อที ่ 
 ( /  ) 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 ( / ) 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
 (   ) 3. มีงานท า - มีอาชีพ 
 ( /  ) 4. เป็นพลเมืองดี 
ลักษณะโครงการ ( / ) โครงการต่อเนื่อง  (   ) โครงการใหม่ 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้การด าเนินชีวิตของผู้คนใน 

สังคมที่อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพ่ือให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบใน 
สังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุท าให้เกิดการ
ทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปชั่น หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยการใช้อ านาจที่ได้มาโดยหน้าที่ในการหา
ประโยชน์ส่วนตัว เช่น การติดสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การยักยอก การเล่นพรรคเล่นพวก ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต 

โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา ได้จัดได้ท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ประจ าปี 2566 เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตส านึกความ
ซื่อสัตย์ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันการทุจริต โดยการปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท า
ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. วัตถุประสงค์ทั่วไป 

2.1.1  เพ่ือปลูกฝังจิตส านึก ให้นักเรียนมีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ 

2.1.2  เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถน ากระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2.1.3  เพื่อฝึกทักษะทางสังคม ได้แก่ การอยู่ร่วมกัน การท างานร่วมกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและ

กัน 



2.2. วัตถุประสงค์เฉพาะ 
2.2.1  นักเรียนมีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
2.2.2  นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถน ากระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนในสังกัดจ านวน 842 คน ได้รับการปลูกฝังให้ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ มีพฤตกรรมที่ยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

3.1.2 ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดจ านวน 48 คน มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1  ร้อยละ 100 ของผู้บริหารโรงเรียนขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในโรงเรียนได้

อย่างมีคุณภาพ 
3.2.2  ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการปลูกฝังให้ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
 

4.  วิธีด าเนินการกิจกรรม 

กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
Basics (B) 
B 1. ประชุมเตรียมการ จัดท าปฏิทินด าเนินงาน 
B 2. ส ารวจและจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  

 
 
 
1 - 20 พ.ค. 66 

 
 
 
อภัญญา  หารสูงเนิน 

และคณะ 

 
 

Assessment (A) 
A 1.  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
A 2.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
เม.ย. – พ.ค.66 

 
อภัญญา  หารสูงเนิน
และคณะ 

 

Indicators (I) 
I 1. ร้อยละ 89 ของโครงการที่บรรลุเป้าหมายในระดับดีข้ึนไป 
I 2. ร้อยละ 92 ของงานที่บรรลุเป้าหมาย ในระดับดีข้ึนไป 

 
เม.ย. – พ.ค.66 

 
อภัญญา  หารสูงเนิน
และคณะ 

 

Management (M) 
M 1.พัฒนาเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตในสถานศึกษา (ป.ป.ช. สพฐ.น้อย) 

 
1 พ.ค. - 31 
มี.ค. 67 

 
อภัญญา  หารสูงเนิน
และคณะ 
 

 



กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
M 2.กิจกรรมค่ายเยาวชนต้นกล้าสุจริต 
M 3.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้น าเยาวชน ไม่ทนต่อ
การทุจริต 
M 4.กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานบริษัทสร้างการดี 
สู่วิถีพอเพียง (บริษัทสร้างการดี 4.0) 
M 5.กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice ครู ผู้บริหาร
โรงเรียนสุจริต 
M 6.กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen) 
M 7.กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม 
(สื่อป้องกันการทุจริต) 

 
 
 
 
 
 

 

 

Observation & Evaluation (O)  
O 1. ประเมินในระหว่างด าเนินกิจกรรม 
O 2. นิเทศติดตามงาน 
O 3. ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 

 
มิ.ย 66 – มี.ค. 
67 

 
อภัญญา  หารสูงเนิน
และคณะ 

 

Network (N) 
N 1. น าผลที่ได้จากการนิเทศติดตามมาสะท้อนผลให้
ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมพัฒนาการด าเนินงาน 
N 2. สรุปผลการวัดและประเมินผลพิจารณาความสอดคล้อง
ความเชื่อมโยงของการบรรลุเป้าหมาย พันธกิจและวิสัยทัศน์ 
N 3. รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
มี.ค 67 

 
อภัญญา  หารสูงเนิน
และคณะ 

 

กิจกรรมที ่2 การขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
( Anti-Corruption Education หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
Basics (B) 
B 1. ประชุมเตรียมการ จัดท าปฏิทินด าเนินงาน 
B 2. ส ารวจและจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  

 
 
 
 
1 - 20 พ.ค. 66 

 
 
 
 
อภัญญา  หารสูงเนิน 

และคณะ 

 
 

Assessment (A) 
A 1.  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
เม.ย. – พ.ค.66 

  



กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
A 2.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน อภัญญา  หารสูงเนิน

และคณะ 

Indicators (I) 
I 1. ร้อยละ 89 ของโครงการที่บรรลุเป้าหมายในระดับดีข้ึนไป 
I 2. ร้อยละ 92 ของงานที่บรรลุเป้าหมาย ในระดับดีข้ึนไป 

 
เม.ย. – พ.ค.66 

 
อภัญญา  หารสูงเนิน
และคณะ 

 

Management (M) 
M 1. ขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 ( Anti-Corruption Education หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
M 2. ประเมินแนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับ
ใช้ในสถานศึกษา 
M 3. ประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

 
1 พ.ค. - 31 
มี.ค. 67 

 
อภัญญา  หารสูงเนิน
และคณะ 

 

 

Observation & Evaluation (O)  
O 1. ประเมินในระหว่างด าเนินกิจกรรม 
O 2. นิเทศติดตามงาน 
O 3. ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 

 
มิ.ย 66 – มี.ค. 
67 

 
อภัญญา  หารสูงเนิน
และคณะ 

 

Network (N) 
N 1. น าผลที่ได้จากการนิเทศติดตามมาสะท้อนผลให้
ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมพัฒนาการด าเนินงาน 
N 2. สรุปผลการวัดและประเมินผลพิจารณาความสอดคล้อง
ความเชื่อมโยงของการบรรลุเป้าหมาย พันธกิจและวิสัยทัศน์ 
N 3. รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
มี.ค 67 

 
อภัญญา  หารสูงเนิน
และคณะ 

 

กิจกรรมที ่3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ (ITA Online) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
Basics (B) 
B 1. ประชุมเตรียมการ จัดท าปฏิทินด าเนินงาน 
B 2. ส ารวจและจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  

 
 
 
 
1 - 20 พ.ค. 66 

 
 
 
 
อภัญญา  หารสูงเนิน 

และคณะ 

 
 

Assessment (A) 
A 1.  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
เม.ย. – พ.ค.66 

  



กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
A 2.  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน อภัญญา  หารสูงเนิน

และคณะ 

Indicators (I) 
I 1. ร้อยละ 89 ของโครงการที่บรรลุเป้าหมายในระดับดีข้ึนไป 
I 2. ร้อยละ 92 ของงานที่บรรลุเป้าหมาย ในระดับดีข้ึนไป 

 
เม.ย. – พ.ค.66 

 
อภัญญา  หารสูงเนิน
และคณะ 

 

Management (M) 
M 1.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน 
ITA ให้กับสถานศึกษาในสังกัด เพื่อเตรียมรับการประเมิน ITA 
Online 
M 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดมีการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาเพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลและการด าเนินการต่างๆของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : Online ให้สาธารณะชน
รับทราบ 
M 3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการประเมิน Integrity and 
Transparency Assessment Online :  ITA Online) ระดับ
สถานศึกษา 

 
1 พ.ค. - 31 
ก.ค. 66 

 
อภัญญา  หารสูงเนิน
และคณะ 

 

 

Observation & Evaluation (O)  
O 1. ประเมินในระหว่างด าเนินกิจกรรม 
O 2. นิเทศติดตามงาน 
O 3. ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 

 
มิ.ย 66 – มี.ค. 
67 

 
อภัญญา  หารสูงเนิน
และคณะ 

 

Network (N) 
N 1. น าผลที่ได้จากการนิเทศติดตามมาสะท้อนผลให้
ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมพัฒนาการด าเนินงาน 
N 2. สรุปผลการวัดและประเมินผลพิจารณาความสอดคล้อง
ความเชื่อมโยงของการบรรลุเป้าหมาย พันธกิจและวิสัยทัศน์ 
N 3. รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
มี.ค 67 

 
อภัญญา  หารสูงเนิน
และคณะ 

 

 
5. งบประมาณ 5,000 บาท 



6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต  (Output)  
  1. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึก ให้นักเรียนมีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 2.  เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถน า
กระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  3. เพ่ือฝึกทักษะทางสังคม ได้แก่ การอยู่ร่วมกัน การท างานร่วมกัน 
ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

 
- ตรวจสอบ 
- สอบถาม 
- สังเกต   
 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบสรุปผล 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
   1. นักเรียนมีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ 
    2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถน า
กระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 
- สอบถาม 
- สังเกต   

 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบสรุปผล 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบางดีวิทยาคม มีฐานความคิดในการ

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม สามารถ เป็นแบบอย่างที่ดีในการต่อต้านทุจริตทุก
รูปแบบ 

 
 
 

ลงชื่อ ...................................... ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางอภัญญา  หารสูงเนิน)                    (นายไพรวรรณ์  บุษบงค์) 
                         รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ .......................................... ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                               (นายเนรมิต  กฤตาคม) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 
 



รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ประจ าปี 2566 

 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต)  
2. กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ( Anti - Corruption 
Education ) หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์ (ITA Online) 
4. กิจกรรม  นิเทศ ก ากับ ติดตามแบบูรณา
การ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

5,000 - 4,000 1,000 

รวมทั้งสิ้น 5,000 - 4,000 1,000 

 


