
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป8การศึกษา 2565 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการ ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1. การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร  
 

ดำเนินการแสวงหาบุคคล
ตามคุณลักษณะที ่กำหนด 
และเลือกสรรคนดี คนเก่ง
เพ ื ่ อปฏ ิบ ั ต ิ ภารก ิ จของ
สถานศ ึกษาและแผนการ
ป ฏ ิ ร ู ป ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

1. ม ี การดำ เน ิ นการสรรหา
ข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างชั ่วคราว 
พนักงานราชการให้ทันต่อการ
เปลี ่ยนแปลงหรือการสูญเสีย
กำลังคน  
2. ดำเนินการสรรหาโดย วิธีการ
ท ี ่หลากหลาย เป ็นธรรมและ
โปร่งใส 

- ดำเนินการสรรหา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้าง
ช่ัวคราว พนักงาน 
ข้าราชการได้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง 
-มีกระบวนการสรรหาและ
คัดเลือกด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เป็นธรรมและ
โปร่งใส 

 

2. การบรรจุและ
แต่งต้ังบุคลากร 

วางแผนอัตรากำลังเพ่ือบรรจุ
และแต่งต้ังบุคลากร ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
เพ่ือให้สอดคล้องตามภารกิจ
ของสถานศึกษา 

1. กำหนดแผนอัตรากำลังในการ
วิเคราะห์อัตรากำลังเพ่ือจัดทำ
กรอบอัตรากำลังตามโครงสร้าง
การบริหาร 
2. มีการติดตามประเมินผล และ
ปรับปรุงแผน อัตรากำลังอย่าง
ต่อเน่ืองและนำไปสู่การ กำหนด
ตำแหน่ง 

-จัดทำแผนอัตรากำลัง ๑ ปี
เพ่ือใช้ในการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- จัดทำแผนการขอมีหรือ
เล่ือนวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ตามหลักเกณฑ์และวิธี ท่ี 
ก.ค.ศ. กำหนด 
-มีการการติดตาม
ประเมินผล และปรับปรุง

-  



ประเด็นนโยบาย/
แผนการ ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

แผน อัตรากำลังอย่าง
ต่อเน่ืองและนำไปสู่การ 
กำหนดตำแหน่งอย่างเป็น
ระบบและมีความต่อเน่ือง 

3. การพัฒนา
บุคลากร 

วางแผนพ ัฒนา บ ุคลากร 
เ ต ร ี ยมความพร ้ อมของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา  เพ ื ่ อ เ ป็น
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
พัฒนาความร ู ้ท ักษะและ
สมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือท่ี
หลากหลายตามว ิ ธ ี ก า ร
พ ัฒนาบ ุคลากร  เพ ื ่ อ ใ ห้
สามารถรองรับภารกิจของ
โรงเรียนปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

1. ดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปีให้สอดคล้อง
ตามความจำ เป ็นและความ
ต ้ อ งก า ร ในกา รพ ัฒนาของ
บุคลากรในโรงเรียน  
2. จ ั ดหาข ้ อม ู ล ก า รพ ัฒนา
บุคลากร 
3. นำระบบสารสน เทศ เ พ่ือ
ยกระดับการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
4. ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนา
ตนเอง 

5.  จัดให้มีการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรในสังกัดที่มีต่อ
การพัฒนา  

- บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาบ ุคลากร
ประจำป ีสอดคล ้องตาม
ความจำ เป ็ นและความ
ต้องการในการพัฒนาของ
บ ุ คลากรตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 
- ม ี ระบบจ ั ด เก ็ บข ้ อ มูล
สารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 
- บุคลาการมีความพึงพอใจ
ต ่ อแนวทา งกา รพ ัฒนา
บ ุคลากรตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 

๔. การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
 

ประ เม ิ นผลกา รปฏ ิ บ ั ติ
ราชการที่สอดคล้องตามแผน
กลย ุทธ ์ด ้ านการบร ิหาร
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล ใ ห้

1.มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่สอดคล้องตามแผนกล
ยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- บุคลากรได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีสอดคล้องตามแผน
กลยุทธ์ด้านการบริหาร

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการ ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

สอดคล ้องตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

2. นำผลการประเม ินผลการ
ปฏิบัติราชการให้บุคลากรได้รับ
การเลื ่อนเงินเดือนตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ 

ทรัพยากรบุคคล และตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 
- บุคลากรได้รับการเล่ือน
เงินเดือนเป็นไปตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ 
 

5. การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญ
กำลังใจ 

ส ่ ง เ สร ิ มสว ั สด ิ ก า รและ
ป ร ะ โ ย ชน ์ เ ก ื ้ อ ก ู ล ข อ ง
ข ้ า ร า ช ก า ร  ส ร ้ า ง ข วัญ
กำลังใจ สนับสนุนให้ดำรง
ต น ต า ม ม า ต ร ฐ า น
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. มีแนวปฏิบัติในการให้คุณให้
โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
2. ข้าราชการครูและบุคลการ
ทางการศึกษาไม่กระทำผิดวินัย 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- บุคลการได้รับสวัสดิการ
เช่น การใช้สิทธิเบิกเงินค่า
รักษาพยาบาลสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาของบุตร 
การตรวจสุขภาพประจำปี 
โดยวิธีการเบิกจ่ายให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด  
- บุคลากรได้รับสวัสดิการ
ตามโครงการสวัสดิการเงินกู้ 
เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน
ในชีวิตประจำวัน 
- บุคลการได้รับขวัญกำลังใน
การปฏิบัติงาน เช่น เกียรติ
บัตรผู้ไม่มีวันลา  การเย่ียม
ไข้ เย่ียมคลอด การ์ดอวยพร
วันคล้ายวันเกิด  

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการ ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

- บุคลการได้รับการเสนอขอ
พระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
- บุคลากรได้รับการดำเนิน
ไต่สวนอย่างเป็นธรรม ใน
กรณีมีความเส่ียงต่อการ
กระทำผิดทางวินัย ตาม
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
สอบสวนวินัยตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ด้วย
ความยุติธรรม 
- บุคลากรได้รับการ
สนับสนุนความก้าวหน้าใน
สายงาน  

 
 
 
 
 
 



สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
๑. ข้อมูลผู้บริหาร 
 ๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษา นายเนรมิต กฤตาคม  
  โทรศัพท์ ๐๖๒-๑๙๘๗๙๔๙  e-mail  neramit@nongsung.ac.th   

  วุฒิการศึกษา ค.บ.คณิตศาสตร์  
  วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา  
  ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียน หนองสูงสามัคคีวิทยาต้ังแต่ ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบัน  
  รวมเวลา 7 ปี ๓ เดือน  
          ๒) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 2  คน 
  (1) นายไพรวรรณ์  บุษบงค์   
  โทรศัพท์ ๐81-7397224  e-mail priwan@nongsung.ac.th  

  วุฒิการศึกษา ค.บ. ภาษาไทย  
  วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. การบริหารการศึกษา   
      (2) นายสอนนารินทร์  ปัททุม  
  โทรศัพท์ ๐86-8705391   e-mail sonnarin@nongsung.ac.th  วุ 
  วุฒิการศึกษา วท.บ. ฟิสิกส์ประยุกต์   
  วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. การบริหารการศึกษา   
2. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑) จำนวนบุคลากร 
ตารางท่ี 1  แสดงจำนวนครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2565 
บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงาน

ราชการ 
ครูอัตรา
จ้าง 

ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

ลูกจ้างประจำ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖5 

3 ๔1 ๑ - 2 ๔ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



 
 
  



2) ภาระงานสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตารางท่ี 3  แสดงภาระงานสอนจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน(คน) ภาระงานสอนเฉล่ียต่อสัปดาห์ 
1. ผู้บริหาร 3 14 

2. ภาษาไทย 4 19 

3. คณิตศาสตร์ 6 22 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 13 20 

5. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5 21 

6. สุขศึกษาพลศึกษา 3 14 

7. ศิลปะ 2 19 

8. การงานอาชีพ 1 28 

9. ภาษาต่างประเทศ 7 20 

10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 27 

 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. พัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   โดยใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  ร้อยละ 90 (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5) 

2. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ 85 (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5) 
              

 


