
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 

 โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้     

มีคุณภาพบุคคลสำคัญที่จะทำให้การดำเนินงานตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจดังกล่าว คือ ครูและบุคคลกรทาง 
การศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยสำคัญที่สุดในปัจจัย การบริหารจากเหตุผล ดังกล่าว โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 
จึงประกาศนโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี  

  1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่าง    
ไม่เป็นธรรม คำนึงถึงระบบคุณธรรม ดังน้ี 

   1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทาง
ราชการ  
   1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคำนึงผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  
   1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและ
บุคคลกรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ  

   1.4 การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน 

ป้องกัน การกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทาง การศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย  

  2. เพิ ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทาง การศึกษา         
ให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ  
  3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา ปฏิบัติ
ราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

  4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที ่ดี มีเกียรติและมีศักดิ ์ศรี         
ความเป็นข้าราชการท่ีดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเร่ืองต่อไปน้ี  

   4.1 การยึดม่ันและยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง 
   4.2 ความซ่ือสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

   4.3 การปฏิบัติหน้าท่ีหรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

   4.4 การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

   4.5 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  

 

 

 

 

 

 



   
ประกาศโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------------------------------------- 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ี 

แก้ไข เพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ    

๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้านเนินงาน 

ของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยาจึง
กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนหนองสูง
สามัคคีวิทยา ดังน้ี  

  ๑. ด้านวางแผนกำลังคน กลุ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ วิธีการที ่ก.ค.ศ.กำหนด เพื ่อให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษา แนวทาง          
การปฏิบัติ ดังน้ี  

   ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๑ ปีเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รองรับภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  

   ๑.๒ จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ือใช้ในการสรรหาไปตรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  

   ๑.๓ จัดทำแผนการขอมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธี ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใน โรงเรียน  

  ๒. ด้านการสรรหา กลุ่มบริหารงานบุคคลดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กำหนด และ
เลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษาและแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แนวทางการปฏิบัติดังน้ี  

   ๒.๑ จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างชั ่วคราว 
พนักงาน ข้าราชการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัตราว่างและสามารถ
ใช้ได้ในสถานศึกษา 
   ๒.๒ ดำเนินการสรรหาโดย วิธีการท่ีหลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังน้ี  

    ๑) ขอใช้บัญชีครูผู้ช่วยผู้สอบแข่งขันได้ของ สพฐ. หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)) และสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งพนักงานราชการ 



ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามุกดาหาร โดยทั้งน้ี คำนึงถึงความต้องการขาดแคลนและมาตรฐานวิชาเอก ของ
สถานศึกษาท่ีมีอัตราว่างอย่างแท้จริง  
    ๒) ประกาศรับย้าย/โอน ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ก.ค.ศ. โดยดำเนินการตามปฏิทินท่ี 

สพฐ. กำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงาน  

    ๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั ่วคราว โดยประกาศทางเว็บไซต์และ 
ประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา อื่น ๆ เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึง
บุคคลท่ัวไป หรือหน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ  

    ๔) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู้ที่มีความสามารถและ หลากหลาย 

เพ่ือให้สามารถเลือกผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน  

  ๓. ด้านการพัฒนา กลุ่มพัฒนาบุคลากร ดำเนินการวางแผนพัฒนา บุคลากร เตรียมความพร้อมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ทักษะและสมรรถนะ 
โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของโรงเรียนปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี  

   ๓.๑ ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการ
ในการพัฒนาของบุคลากรในโรงเรียน  

   ๓.๒ จัดหาข้อมูลการพัฒนาบุคลากร 
   ๓.๓ นำระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   ๓.๔ ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเอง 
   ๓.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนา  

  ๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร ทรัพยากร
บุคคล จัดท้าเส้นทางความก้าวหน้าในสาย งาน แผนการสรรหาบุคคลไปดำรง ตำแหน่งทางการบริหาร             
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และ ลูกจ้างประจำการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชย บุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อโรงเรียน แนวทาง              
การ ปฏิบัติดังน้ี  

   ๔.๑ ดำเนินการจัดทำและรายงานผลตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลรวมท้ัง เผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  

   ๔.๒ จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดทราบ  

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๗  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
          (นายเนรมิต  กฤตาคม) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา 


